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«Educazione finanziaria chiave di equita»

Eccellenza.

Giovanna Palading
dirige il Mlusge del
Risparmio di Torino dal
2012.0gniannail
museo accoglie oltre
G4mila visitatori
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«L’educazione finanziaria
portaall’equita sociale».
Ladirettrice Giovanna
Paladino raccontail
Museo del Risparmio.

Greco —apagé

Percorsi museali. Giovanna Paladine ¢ la direttrice del MUS€o del Risparmio
di [ntesa Sanpaolo a Torino che da giugno ha inaugurato una Escape room
Il focus. La responsabile: «Donne e bambini sono il target per aumentare

la consapevolezza sul tema, ma serve grande attenzione anche peri lavoratori»

Filomena Greco

onne e bambini, in pri-
mis, per colmare i divari
ed educare alla gestione
dellerisorse economiche.
Per Giovanna Paladino,
che dal2012,annodellasuanascita,
dirige il Museo del Risparmio di [n=
te€sa Sanpaolo, a Torino, ’educazio-
ne finanziaria € una questione cen-
trale e ogni mezzo € buono per ac-
cenderela curiosita e contribuirealla
formazione dei cittadini sui temi
previdenziali, del risparmio, dell’au-
tonomia finanziaria. Persino una
Escape room finanziaria. E questa
I'ultima trovatadel team delMuseo
che ogni anno accoglie oltre 64mila
visitatori e che resta un unicum nel
panorama museale italiano.
Risparmio, autonomia economica,
eccessivo indebitamento, pensioni.
Sonosolo alcuni dei temi diattualita
al centro delle riflessioni della diret-
trice Paladino. «La tua pensione, ad
esempio, dipenderadaquellochehai
decisotuenondacosaloStatohade-
cisoperte,sedunquedecidimale,da
vecchio sarai povero» dice senza giri
di parole. Si tratta di un esempio fra
molti che pero spiegabeneancheche
senso pudavereil temadel risparmio.
«Sitrattadiessere consapevolidelli-
vello di consumi che si vorra mante-
nere nel tempo e in base a questori-
sparmiare per integrare gli assegni
cheverseral’Inps - spiega Giovanna
Palading — quindi il tema delle pen-
sioniintegrative e davvero essenziale
efaparte diunaformazione finanzia-
ria corretta». Quello delle pensioni,
argomenta la presidente del Museo,
eunclassicoesempio diquantol’edu-
cazione finanziaria possa esserefon-

damentale e favorireunmodelloeco-
nomico piu equo. «Questo discorso
pesa ancora di piu sulle donne, ad
esempio — aggiunge — perché una
donna che non halavorato avra una
pensione direversibilita e sara desti-
nata alla poverta».

Donne e bambinirappresentanoil
focus principalein tema di educazio-
ne finanziaria. Non € un caso che il
Museo del Risparmio abbia sostenuto
perdue anniun programmadimen-
toring destinato ai piti giovani. «L’ac-
cessoall’istruzionerappresentauno
deifattoriprincipalidi disuguaglian-
za sociale, un aspetto che piu di altri
tende a rendere ereditaria la condi-
zione socioeconomica di partenza -
dice Giovanna Palading - e I'Italia &
uno degli stati europei dove restano
ampieledisparita sociali, che riman-
dano alle disuguaglianze educative.
Anche per questoabbiamo volutoav-
viare un programma sperimentale di
affiancamento peruna cinquantina di
ragazzieragazzeinterzamedia». Gli
obiettivi? Instaurare una relazione
per facilitare il dialogo, offrire aira-
gazziuno spazio di ascoltoapertoeli-
berodapregiudizi,aiutareiragazzia
riconoscere le proprie attitudini e
aspirazioni e infine incoraggiarli a
proseguire glistudi. «Sitrattadiespe-
rienze giudicate positivamente dagli
studentie che hanno datomoltoan-
che ai mentori» aggiunge Paladino.

Unaattenzione particolare vapo-
stapoisulle donne. «Idatisull’occu-
pazione femminile stanno aumen-
tando - spiegala direttrice — ma stia-
mo sempre venti punti sotto gli uo-
mini e 15 puntie oltre sottolamedia
europea». Molto spesso le donne,
poi, hanno alle spalle carriere di-
scontinue. Unproblema cheriguar-

daun fattore culturale e di mentalita,
senza dubbio, delle donne stesse. «Si
trattadiun cattivo costume, legatoal
fatto che se i figli stanno male, ad
esempio, sta a casala donna, o se si
trattadiusufruire dicongediparen-
tali, glivominilofanno poco-spiega
- e allora serve cominciare da qui e
devono farloledonne, primaancora
dei datoridilavoro».Inquestianniil
Museo ha coinvolte oltre 2omila
donne in diverse attivita, nel corso
dell’anno scolastico 2023-2024, in
particolare, si e svolto il progetto
Contosu dime, promosso dall’Asso-
ciazione Italiana degli Avvocati perla
famiglia e periminori, conla parteci-
pazione di Telefono Rosa Piemonte
e Unicef, per sensibilizzare sui temi
della violenza economica.
Ingenerale, ’educazione finanzia-
riariguardatuttiicittadinieilavora-
tori. «Conil Museo abbiamointercet-
tatol'interesse da parte delleimprese
apromuovere percorsi diformazione
traipropridipendenti, come parte del
welfare, perché si sonorese contoche
una parte del proprio personale ad
esempio gestisce male il proprio sti-
pendio oppure é troppo indebitata e
rischia didiventare vittima dell'usu-
ra. Questo e un problema per le im-
prese perché queste persone sonori-
cattabili, corruttibili e spesso infelici»

Nordmcsh E
E |
-

e —
— =
-
\-
Autostrade liguri. v =

MUSA: modello d

=]
chiave di equitan

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS131 - S.41537



28-GlU-2024

dapag. 1/

foglio2/2

TAADRE

NORDOVEST

Settimanale - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 66000 (DS0000131)

u DATA STAMPA

43°Anniversario

racconta Giovanna Palading.

Da meta giugno poi e possibile
provare gratuitamenie la nuova
Escaperoom finanziaria, unaattivita
immersiva, diffusa lungo le sale del
museo (prenotazioni all’indirizzo
prenotazionimdr@civita.artoalnu-
meroverde 800.167.619). L’esperien-
zadigiocosimulalascalataaunavet-
tadaparte diuna cordatadialpinisti:
a ogni turno, un gruppo di massimo
dieci persone dovra affrontare delle
sfide legate al contesto montano, da
risolvere il pit1in fretta possibile per
riuscire a terminare il percorso nel
tempo assegnato. «La scalataalpina

€ una metafora della pianificazione
finanziaria — spiega Paladino-lavet-
tarappresenta 'obiettivo e il crono-
metro il tempo per raggiungerlo,
mentrelesfide cheimpegnanoigio-
catori-risparmiatori, sonoipassidel-
lapianificazione». Tralesaleinterat-
tive e i servizi del Museo ¢’ una po-
stazione di intelligenza artificiale
Test& Fun, perscoprirela propriare-
lazione conil denaro eilrisparmio, la
collezione di salvadanai o ancorala
nuova exhibit “Ammirare”, spaziofi-
sico e virtuale dove la riproduzione
animatadidieciopere d’arte spiegai
principi dell’economia.

E stato avviato
un percorso
di mentoring

per sostenere i ragazzi ' k

della terza media

LAVORO FEMMINILE

PENSIONI

Esposizione.

GQovanna Paadirg

dirige il FIISE8 68
di

Torino dal 2012.
In alto, la salache
ospitala collezio-
ne dei salvadanai.
Qgnianno il
museo accoglie
oltre 64mila
visitatori
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E il gap nella quota di occupazione tra
uomini e donne in Italia, mentre
rispetto all'Europa la distanza in fatto
dilavoro femminile &al 15%

Centrale la questione previdenziale, &
necessario investire sulle pensioni
integrative per non condannarsi ad
un futuro di poverta
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