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Gli studenti top
L]

vanno a lezione
ma dirischio
DARIO SILVESTRI

ggi incontrerd 80 dei migliori

studentiitaliani convocatiaTo-
rinodaMuseo del Risparmio, Fonda-
zione per'Educazione Finanziariae
al Risparmio, Ab, Miur e Confindu-
stria.

Mi é capitato di partecipare a cen-
tinaia di eventi, corsi, summit. Tutti
hanno spesso delle direttrici conte-
nutistiche cheli attraversanoe gli au-
dience possono essere veramente
molto diversi e con tante specifiche
sfaccettature.

Unbuon professionista deve defi-
nire a seconda di chi lo ascoltera e
in base a quanto richiesto come es-
sere il piu efficace possibile e di
pragmatica utilita e con i ragazzi,
soprattutto se «fuoriclasse», cam-
bia tutto.
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La lezione del coach Dario Silvestri
ai migliori studenti d'ltalia

“Coslinsegno
al fuoriclasse
della scuola
arischiare”

“I fuoriclasse
della scuola
hanno sicuramente
dei prof fuoriclasse”

INTERVENTO

Dario Silvestricoach e im-
prenditore autore de «Il
potere del cambiamento»
incontra oggi i Fuoriclas-
sedellascuolaitaliana. Ec-
co un estratto del suo in-
tervento al museo del Ri-

sparmio.
SEGUE DAPAGINA39

uando ti trovi davanti
ottanta tra i migliori
studenti italiani, quelli
che hanno vinto le
olimpiadi di matematica, fisica,
scienze, quelli che io ricordo da
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studentesolo come un miraggio
quasi fantascientifico di eccel-
lenza. Oggi saremo tutti li per
condividere esperienze, infor-
mazioni e riflessioni sul tema
della sostenibilita nelle sfaccet-
taturerelative all’ambitoecono-
mico, finanziario e ambientale.
Tutto molto attuale, ma trovo
straordinario che l'obiettivo di
questacondivisione siaun grup-
po di studenti che nel futuro,
quello prossimo, saranno i pro-
tagonistidiqueste dinamiche.
L'idea di avere di fronte una
platea cosi giovane e cosi prepa-
rata, ma che ha bisogno di sup-
porto e preparazione pratica mi
ispira e motiva profondamente.
Esistono, infatti, alcuni passag-
gi nella nostra vita che non si
possono imparare sui libri e che
sono e saranno fondamentali
perlarealizzazione di questira-
gazzi cosi capaci e determinati.

Che hanno sicuramente al fian-
co insegnanti straordinari, per-
ché sono i professori e i maestri
arenderelavitain classe degna
diesserevissuta.
Lascuolaperdspessociprepa-
rasottoil profiloformale, cifa di-
ventare capaci di imprese mate-
matiche gloriose, c¢i sfida in
astruse traduzioni dei piti gran-
di autori greci e latini. Spessola
scuola ci giudica, ci assegna un
votoeciabituaaessere “sottoin-
terrogazione”, ma quello che
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nonfalascuolaéprepararcialla
sfidaacuilavita cimette davan-
ti appena usciamo da quell’am-
bienterarefattoe conunperime-
troben delineato, che puddiven-
tare per alcuni studenti confor-
tante e per altri talvolta oppri-
mente. Le sfide che ci troviamo
davantiandrannoapescarenel-
lanostra emotivita, nelle nostre
paure e difficilmente saremo
pronti se non ci saremo gia con-
frontati con quelle parti di noi

stessi. ( . .
Esiste infatti un percorso che 2 " : £ Dal Museo del Risparmio &
non corre attraverso buoni voti g | AP appenapartitoil«Save
. . . . . o L tour»dedicato a sostenibili-
elezioni ordinate. Sitrattadiun ; - = ) i ta ed educazione finanziaria

viaggio profondo nella ricerca
della nostra consapevolezza e
checiporteraacorrererischi, af-
frontare timori e magari dopo
qualche cadutaarialzarciperot-
tenereil successo che cimeritia-
mo.

Il mio obiettivo sara condivi-
dere conlorol’esperienza e pro-
vare a trasmettere skills efficaci
sutematiche qualila capacita di
sviluppare una visione di pro-
fondita, come individuare il ri-
schio e saperlo gestire, renden-
do alcuni elementi leve positive
piuttostochelimitie, infine, I'im-
portanza del fattore umano, il
nostro personale, ma anche
quellodegli altri, cheritengoes-
sereun puntocardinediqualun-
que successo individuale, di
teameaziendale. —
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